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SCOLA 460.00
LUMNEZIA Richtlinien Weiterbildung Schulpersonal

Die Weiterbildung ist ein Bestandteil des Berufsauftrages einer Lehrperson. Der LCH beschreibt
dies in der Standesregel Nummer 4 folgendermassen:

,Die Lehrperson bildet sich wéahrend der ganzen Dauer der Berufsausiibung in beruflichen und
personlichen Bereichen weiter und engagiert sich fiir die Schule, die ihre Qualitat Uberpruft und
weiterentwickelt.”

Die Richtlinien fiir die Fortbildung der Lehrerinnen, Lehrer und Kindergértnerinnen der
Gemeinde Lumnezia entsprechen den kantonalen Richtlinien. Diese werden in der
nachfolgenden Regelung zusammengefasst und zum Teil erganzt.

1. Kurspflicht
Im Art. 63 des Kantonalen Schulgesetzes wird die minimale jahrliche Weiterbildung
festgehalten. Flir die gesetzlichen Grundlagen sind die folgenden Unterlagen massgebend:

e Schulgesetz (21.03.2012)

e Schulverordnung (25.9.2012)

o Weisungen iber die Weiterbildung von Lehrpersonen (Departementsverfiigung nr. 715;
13 Juni 2013)

Alle vollamtlichen Lehrkrafte sind verpflichtet, innerhalb von einem Schuljahr mindestens 10
halbe Tage fiir die Fortbildung einzusetzen. Diese Kurspflicht kann durch Pflichtkurse und/oder
durch freiwillige Kurse erfiillt werden. Die Kontrolle obliegt der Schulleitung und findet jeweils
Ende Mai statt.

Fir Vollzeit angestellen Lehrpersonen darf die jahrliche Kurspflicht 10 halbe Tage nicht
unterschreiten. Fiir Lehr- und Schulleitungspersonen mit Teilzeitpensen reduziert sich der
Umfang der Weiterbildungspflicht entsprechend dem Beschéftigungsgrad.

Konkret bedeutet das:

Pensum (Lektionen*) Kurshalbtage pro Jahr | Pensum SL/KG (%)
29-28 10 100

27-25 9 90

24-22 8 80

21-19 7 70

18-16 6 60

15-13 5 50

12-10 4 30-40

9-7 3

6-1 2

*Das Pensum wird geméass Besoldung (inkl. Altersentlastung) berechnet.

Ein Kursliberschuss kann auf das nachste Jahr Gbertragen werden. Nach 2 Jahren verfallen
diese Kurstage.

2. Pflichtkurse

Pflichtkurse (vom EKUD als obligatorisch erklarte Kurse) fallen zur Halfte in die Schul- bzw.
Kindergartenzeit. Sie werden zur Erflllung der Kurspflicht voll angerechnet. Diese Kurse
werden regelmassig im Biindner Schulblatt publiziert. Die Materialkosten werden von der
Schultragerschaft vollumfénglich Gbernommen.

Die Anmeldung der Pflichtkurse erfolgt durch die Lehrperson mit Kopie der Anmeldung ans
Schulsekretariat.
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3. Freiwillige Kurse und Konferenzen

Freiwillige Kurse fallen in der Regel in die schul-, bzw. kindergartenfreie Zeit. FUr
Ausnahmefalle ist ein rechtzeitiges Gesuch an die Schulleitung zuhanden des Schulrates
einzureichen.

Die Schule kann aber fiir Konferenzen, Schiwe-Tage, Klasseniibergabegesprache etc. maximal
3 Tage (oder 6 Halbtage) pro Schuljahr ausfallen.

3.1 Kurswabhl

Die freiwilligen Fortbildungskurse sind so zu wéhlen, dass eine vielseitige und ganzheitliche
Weiterbildung gewahrleistet ist. Kurse aus folgenden Schwerpunktbereichen sollten abwech-
selnd ausgewahlt werden:

e Padagogisch-psychologische Grundlagen

e Fachliche, methodisch-didaktische Grundlagen

e Musisch-handwerkliche, sportliche Grundlagen

Die Weiterbildungsabsichten der Lehrkréfte werden in den Mitarbeitergesprachen mit der
Schulleitung diskutiert.

3.2 Anmeldung

Die Lehrkrafte melden sich, nach Absprache mit der Schulleitung, direkt an die Kurse an.
Gleichzeitig erfolgt die Mitteilung an die Schulleitung mit dem Formular ,Gesuchs- und
Entschadigungsblatt fir Lehrerfortbildung®. Gesuche um finanzielle Beitrdge miussen
mindestens zwei Wochen vor Kursbeginn eingereicht werden. Die provisorischen Kosten
werden eingetragen. Nach absolviertem Kurs werden die definitiven Kosten auf demselben
Formular notiert und zur Auszahlung ans Schulsekretariat weiter geleitet. Eine vielseitige und
schulbezogene Weiterbildung wird in den meisten Fallen unterstiitzt. Falls die Weiterbildung
nicht bewilligt wird, kann sich die Lehrkraft wieder abmelden oder fir die Kurskosten selber
aufkommen. Kurse werden nur entsprechend entschadigt, wenn sie via Kursgesuch durch die
Schulleitung bewilligt worden sind. Ohne Unterschrift und Quittung werden keine Gelder
ausbezahilt.

3.3. Verpflichtungserkldrung fiir bezahlte Weiterbildung

Als Weiterbildung gilt die Anneigung von Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten, welche dem
Erhalt oder der Entwicklung der bereits vorhandenen beruflichen Qualifikationen dienen oder fur
die Ubernahme einer neuen Funktion nétig sind.

Als Weiterbildung mit Verpflichtungserklarung gelten insbesondere berufsbegleitende
Lehrgange, Schulleitungsausbildung, Fremdsprachenausbildung, Praxislehrperson, Ausblidung
zur schulischen Heilpddagogin, Nachdiplomkurse und -studien, etc.

Die Verpflichtungszeit wird anhand der Kurskosten festgelegt und wird ab Abschlussdatum der
Weiterbildung gerechnet.

Fur Weiterbildungskosten von Fr. Betragt die Verpflichtungszeit
bis 5'000.- 1 Jahr
5'000.- bis 15'000.- 2  Jahre
15'000.- und mehr 3 Jahre

In der Regel gilt die obige Tabelle. Flir Ausnahmen kann der Schulrat je nach Bedarf andere
Verpflichtungszeiten festlegen.
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Definition der Weiterbildungsform beziiglich Verpflichtungserklarung:

A) Weiterbildungsurlaube
Gem. kantonaler Vorgaben.

B) Weiterbildung gemiss Verpflichtungserkldrung der Schule

Bei einer vorzeitigen Beendigung des Anstellungsverhéltnisses an der Schule Lumnezia sind
die bezogenen Ausbildungskosten geméass obigem Grundsatz wie folgt zurlick zu erstatten:

100% der angefallenen Kosten bei einem Abbruch der Ausbildung
100% bei einem Austritt im ersten Schuljahr

66% im zweiten Schuljahr,

33% im dritten Schuljahr nach der Ausblidung

Befreiung von Riickzahlungen bei (ibergeordneten Einfliissen; Todesfall, Invaliditat, schwere
Krankheit.

3.4. Anerkennung

Pflichtkurse

Schulinterne Weiterbildung (SchiWe)
Weiterbildungsurlaub

Freiwillige Kurse

Die Fort- und Weiterbildung muss mit Kursen von anerkannten Kursanbietern erfolgen (siehe
Beilage Fortbildung zum Biindner Schulblatt). Kurse kénnen aber auch bei Anbietern besucht
werden, die vom EKUD nicht anerkannt sind (z.B. Migroclubschule, private Organisationen
etc.). Kurse oder Tatigkeiten werden anerkannt, wenn die Fortbildung im engeren Sinne mit der
Lehrtatigkeit im Zusammenhang steht. Die Schulleitung fallt diesen Entscheid.

4. Bildungsurlaub

Fur Lehrkrafte und Kindergartnerinnen, die mindestens 10 Jahre und mit einem Pensum von
mindestens 20 Lektionen pro Woche Unterricht in einer Volksschule im Kanton Graublnden
erteilt haben, kann der Schulrat einen bezahlten Fortbildungsurlaub mit einer Dauer von bis zu 3
Monaten bewilligen. Die Anmeldung hat friihzeitig (mind. 1 Jahr im Voraus) zu erfolgen, damit
die entsprechenden Kosten im Budget berticksichtigt werden konnen.

Ab Einfiihrung des neuen Schulgesetzes im Jahre 2013 kann maximal ein Bildungsurlaub pro
Lehrperson bezogen werden.

5. SCHiWe-Tage

In der Regel findet jahrlich eine schulinterne Weiterbildung (SCHiWe-Tag) statt. Dieser Kurs
dauert normalerweise einen Tag und wird an einem Mittwoch durchgefiihrt. Am SCHiWe-Tag
nehmen alle unterrichtenden Lehrkrafte und Kindergartnerinnen des Teams teil. Uber
Ausnahmen entscheidet die Schulleitung. Therapeuten/ Therapeutinnen und Religionslehrkrafte
werden im Normalfall eingeladen. Das Thema wird durch eine Arbeitsgruppe erarbeitet.

Die Organisation einer schulinternen Lehrerweiterbildung (Schiwe/ Hol-Kurse) erfolgt durch die
Schulleitung.
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6. Hospitationen

Eine Hospitation pro Schuljahr ist fr alle Lehrkrafte der Schule Lumnezia obligatorisch, weitere
sind moglich nach Absprache mit der Schulleitung. Diese kénnen der Kurspflicht angerechnet
werden. (1/2 Tag, max. 2/2 Tage) Die Schulleitung bestimmt die Einteilung und den
Schwerpunkt pro Durchgang (z. B. offener Unterricht).

7. Weitere Fortbildungsarten

Bildungstage, Ideenbérsen, Seminare, Kurse, Tagungen Praxisberatung, Supervision und
Hospitation, nachweisliches Studium von Fachliteratur’, Arbeiten in Projektgruppen etc. kénnen
der jahrlichen Weiterbildungspflicht in Absprache mit der Schulleitung angerechnet werden.

8. Kurskosten

Die Kurskosten gehen zulasten Kanton und/oder Gemeinde. Die Kurskosten (ohne Spesen) pro
Lehrkraft werden anteilmassig geméss  Beschaftigungsgrad  (bernommen. Die
Gesamtkurskosten diirfen die budgetierte Summe nicht Uberschreiten. Fir die Verteilung und
Kontrolle ist die Schulleitung zusténdig. Die Spesenentschadigung und Spesenabrechnung
erfolgt gemass Formular ,Gesuchs- und Entschadigungsblatt fiir Lehrerfortbildung®.

Kurse:
A Kurse Kursgeld Spesen’
Sach- und Unterrichtkompetenzen | 100% 100%

in den eigenen Schulfachern und in
den Uberfachlichen Bereichen,
padagogisch-psychologische
kurse, Kurse zur Schul- und
Teamentwicklung sowie
Weiterbildungen flr
Schliisselkompetenzen und
Spezialisierungen (wie
Kommunikation, Kooperation,
Selbsmanagement, ICT, etc)

B Kurse

Sach- und Unterrichtkompetenz in | 20-60% 50%
Ubrigen Unterrichtsfachern und im
schulnahen Gebieten, zum Beispiel
flir den Erhalt einer allgemeinen
Berufsfahigkeit.

C Kurse

tbrige Kurse (Hobbypflege, 0% 0%
therapeutische oder
therapiedhnliche Angebote, etc)

Materialkosten gehen zulasten der Teilnehmer.

! Absprache mit der Schulleitung.

2 Als Spesen gelten Reise- (nur innerhalb CH), Ubernachtungs- und
Verpflegungskosten (nur an Kurstagen). Sie richten sich nach den kantonalen
Bestimmungen.
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9. Verwaltung und Einsatz der finanziellen Mittel

Die Schulleitung verwaltet die der Schule zur Verfligung stehenden Mittel und legt die
Schwerpunkte fest. Die Schulleitung ist gegeniiber der Behérden diesbeztglich Rechenschaft
schuldig, Sie informiert jahrlich Gber die ausgegebenen Betrage und deren Verwendungszweck.

10. Tatigkeit als Leiter an obligatorischen und schulinternen Kursen
Max 4/2 Tage (bei 60-100% Arbeitspensum), bei 40%-60% Arbeitspensum 2/2 Tage und unter
40% wird je nach Situation max. 1/2 Tag angerechnet.

11. Giiltigkeit
Diese Richtlinien gelten ab Schuljahr 2014/15.

Lumnezia, im Mai 2014
Schulratsprasidentin Aktuarin
Elisabeth Lorez Evelyn Casanova

Weisungen (ber die Weiterbildung von Lehrpersonen (Departementsverfiigung nr. 715; 13 Juni
2013)
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|. Anhang:

Anlass anrechenbare Halbtage
LEGR/Stufenkonferenz (obligatorisch) 1
Gi da romontsch* 1
Christliche Konferenz* 1
Kantonaler Bildungstag*™* 2
Anlasse des AVS oder andere Amter (SPD) 1

1

(oder je nach Angebot)
Selbststudium von Fachliteratur (Aufwand ca. 40 Stunden)?

* Teilnahme wird jeweils von der Schulleitung entschieden.
**Teilnahme wird vom SR entschieden.

3 Fachliteratur zu einem Thema Schule im Zusammenhang mit einer Présentation im
Team oder bei einem anderen schulischen Anlass.
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