SCOLA LUMNEZIA
Kollegiale Hospitation 2017/2018

Die kollegiale Hospitation ist ein Element der Qualitatsentwicklung und -sicherung der ganzen
Schule, besonders aber der Unterrichtsqualitdt. Von einer Fachperson der gleichen Hierarchiestufe,
ein professionelles Feedback zu bekommen, ist ein Gewinn fiir Sender und Empfanger.

Die Art von Schule "Ich und meine Klasse" gehoért endgliltig der Vergangenheit an. Die moderne
und der Anforderungen der heutigen Gesellschaft angepasste Art von Schule ist " Wir und unsere
Schule". Dieser Wandel verlangt verschiedene Verdanderungen. Zwei davon kdnnen wir -
mindestens Ansatzweise - mit den kollegialen Hospitationen umsetzen und/oder pflegen.
Einerseits die vermehrte Zusammenarbeit im Team und anderseits die Pflege der Feedbackkultur
im Team. Nur als Team kénnen wir die wachsenden Anforderungen und Aufgaben bewaltigen.

Die kollegiale Hospitation ist eine Chance fiir das Team. Der Austausch unter Kollegen zur
Kernaufgabe der Lehrperson, zum Unterricht (Unterricht, Vor- und Nachbearbeitung), ist flir die
"lernende Organisation Schule" eminent wichtig. Nur durch Reflektion unseres Handelns kénnen
wir uns verbessern. Die kollegiale Hospitation soll euch als Instrument dazu dienen. Fir den
diesjahrigen Durchgang habe ich folgenden Auftrag formuliert.

Ziele Mit den kollegialen Hospitationen méchten wir hauptsachlich folgende
Ziele erreichen:
e Teamentwicklung betreiben
e Feedback-Kultur aufbauen und/oder pflegen
e Austausch betreiben - sich mit pddagogischen Themen
befassen
¢ Sicherung und Steigerung der Unterrichtsqualitat

Hospitationsteams In der Regel bilden jeweils zwei LP ein Hospitationsteam.

Zeitraum fiir die Die Unterrichtsbesuche finden bis spatestens Ende Februar statt. Jede

Hospitationen LP wird einmal besucht und jede LP besucht (mindestens) eine andere
LP.

Die ganze Hospitation (mit Vorbereitung und Nachbearbeitung)
wird als Weiterbildung angerechnet (max. 0.5 Tage) > Bitte
selbstandig in die Weiterbildungsliste wie auch in das Testatheft
eintragen und gelegentlich von der Schulleitung unterschreiben
lassen.

Organisation Die Termine der kollegialen Hospitation werden von den
Hospitationspartnern vereinbart und frihzeitig per Mail an das
Schulsekretariat mitgeteilt (ev. mit dem Formular). In der Regel sollen
keine Lektionen ausfallen. Es gilt folgendes:

a) Besuche finden wahrend der ,persdnlichen” unterrichtsfreien Zeit
statt.

Ist dies aus nachvollziehbaren Griinden nicht mdglich, gilt:

b) Die Klasse wird beschaftigt und eine andere LP (bernimmt die
Aufsicht. In diesem Fall werden die Schiiler dariiber informiert und
auch der Grund fiir die Absenz der LP wird mitgeteilt.

¢) Der Unterricht fallt aus. Dafiir braucht es eine Bewilligung der SL. Die
Eltern werden von der LP schriftlich dartiber informiert.
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Struktur Die Hospitation besteht aus:

e Vorbereitungsgesprach (ca. 30 Minuten)

e Unterrichtbesuch (min. 1 Lektion)

e Feedbackgesprach (ca. 1- 1.5 Stunde)
Rechenschaftspflicht | Die SL wird mit dem vorgesehenen Formular dariber informiert, dass
gegeniiber der die kollegiale Hospitation stattgefunden hat. Inhaltlich besteht keine

Schulleitung

Rechenschaftspflicht gegenliber der SL. Lediglich die zusatzlichen,
individuellen Beobachtungspunkte werden der SL mitgeteilt.

Notizen/Protokolle Die Beobachtungen wahrend des Unterrichtsbesuchs werden
der Teams protokolliert und dienen als Gesprachsgrundlage fiir das
Feedbackgesprach.
Die Gesprachsprotokolle, Notizen und weitere Inhalte gehdren dem
Hospitationsteam. Es kann selber entscheiden, was damit passiert.
(archivieren, austauschen, vernichten, ...)
Beobachtungs- Beobachtungsschwerpunkte fiir den Unterrichtsbesuch:
schwerpunkte

Strukturiertheit:

Der Unterricht ist gut rhythmisiert, hat eine klare Struktur und einen
roten Faden. Die Lehrperson schweift nicht ab oder verzettelt sich in
Unwichtiges.

Magliche Indikatoren:
= Der Unterricht ist gut rhythmisiert.

= Der Unterricht hat eine klare Struktur (roter Faden).

» Die einzelnen Unterrichtssequenzen sind klar abgegrenzt und
aufeinander abgestimmt.

= Offene Unterrichtsformen sind klar strukturiert und gut organisiert.

» Die Balance zwischen ruhigen und aktiven Phasen ist ausgewogen.

» Die Lehrperson schweift nicht vom Thema ab.

Klarheit:

Die Inhalte und Auftrage sind korrekt und verstandlich formuliert. Alle
akustischen Beitrage sind im gesamten Klassenraum gut verstehbar.
Lehrperson und Schiiler/-innen verwenden die Unterrichtssprache.

Magliche Indikatoren:
» Unterrichtsinhalt und Aufgabenstellung sind versténdlich und klar.

= Der Unterricht ist fachlich korrekt, d.h. die stofflichen Inhalte sind
richtig.

» Die Lehrer- und Schiilersprache ist inhaltlich und akustisch gut
verstdndlich.

» Die Lehrperson ist fiir die Schiiler/-innen ein gutes Sprachvorbild.

» [ehrperson und Schiiler/-innen verwenden die Unterrichtssprache.

Differenzierte Lernangebote:
Es gibt Organisationsformen, Aufgaben und Lernmaterialien usw. mit
verschiedenem Schwierigkeitsgrad. Die Aufgabenmenge und die
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Zeitvorgabe sind nicht fir alle Schiler-/innen gleich. Die
Lernangebote vermeiden Unter- und Uberforderung.

Magliche Indikatoren:

= DieLernarrangements erméglichen individuelles Lernen und
vermeiden Unter- und Uberforderung.

= Die Lerndifferenzierung erfolgt liber Anpassungen der Lernangebote
in Bezug auf Menge, Zeit, Schwierigkeitsgrad und Hilfsmittel.

= [eistungsstarke Schiiler/-innen haben die Mdglichkeit,
Routineaufgaben wegzulassen und an eigenen Schwerpunkten zu
arbeiten.

= Die Lehrperson setzt begabungsférdernde Angebote ein.

Nutzung von Vielfalt:

Es werden verschiedene kooperative Lernformen / Sozialformen
eingesetzt, sodass die Schiiler/-innen von- und miteinander lernen
konnen. Alle Mitglieder einer Gruppe sind fiir den Erfolg der Arbeit
mitverantwortlich.

Magliche Indikatoren:
= Schiiler/-innen lernen von- und miteinander.
= Im Unterricht wird ein Helfersystem (z. B. Tutorielles Lernen, Lernen
durch Lehren) praktiziert.
= FEswerden Kooperative Lernformen im Dreischritt (Denken —
Austauschen - Vorstellen) sinnvoll eingesetzt.

Die Hospitationsteams vereinbaren je nach dem noch einen
weiteren Beobachtungs(schwer)punkt und teilen diesen der
Schulleitung mit.

Maogliche Beobachtungspunkte:
e Zeitnutzung
e Unterrichtformen
e Zielformulierung und Zielerreichung
e Arbeitsklima
e Motivierung der Schiiler
e Klassenfiihrung

Neben den Unterrichtsbeobachtungen sollen folgenden Punkte
zusétzlich besprochen werden:

Schiilerfeedback
(Hat sich etwas gegentiber dem letzten Schuljahr/Besuch verandert?)

e Wie funktioniert Schiilerfeedback in meinem Unterricht?

¢ Beiwelchen Themen kénnen die S Feedback geben (Zum
Unterricht, zum behandelten Stoff, zur Lehrperson, ....)?

e Was passiert mit den erhobenen Daten?

e Wie werden die Feedbacks ausgewertet und den S
widergegeben?
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e |Inwiefern beeinflussen diese Rickmeldungen meinen
Unterricht?
[ ]
[ ]
Klassenrat/ Klassenstunde
(Hat sich etwas gegentiber dem letzten Schuljahr/Besuch verandert?)

o Wie sieht der Klassenrat bzw. die Klassenstunde bei mir aus?
o Wie oft findet er/sie statt?

e Was wird dort diskutiert?

e Wie kdonnen die Schiiler Themen einbringen?

Hospitationsteams fiir 2017/18

LP1 LP2
1 | Armin Pierina
2 | Livio Pieder Antoni/Rilana
3 | Rosvita Carin/Tina

Cuschnaus, 12/08/2017; cc
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